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Pracownia Otwierania Kultury
Regulamin programu dla instytucji kultury

§1 POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy regulamin (dalej: Regulamin) okresla zasady, na jakich odbywa sie
program Pracownia Otwierania Kultury (dalej: Pracownia).

Organizatorem Pracowni jest Fundacja Projekt: Polska (dalej: Organizator) we
wspotpracy z Fundacja “Centrum Cyfrowe” (dalej: Centrum Cyfrowe).
Zaangazowanie w Pracownie Centrum Cyfrowego ma miejsce w ramach Programu
Otwartej Kultury, ktory gromadzi przedstawicieli instytucji kultury, badaczy
spotecznych, projektantow i programistow, by wspolnie wypracowali efektywne i
innowacyjne sposoby dzielenia sie cyfrowymi zasobami kultury.

Celem Pracowni jest opracowanie i wdrozenie narzedzia internetowego oraz
aplikacji wspierajacych ponowne wykorzystanie zdigitalizowanych zasobow
instytucji kultury.

Pracownia dofinansowana jest z grantu “Laboratorium otwartej kultury. Potencjat
edukacyjny i tworczy oraz ponowne wykorzystanie cyfrowych zasobow
dziedzictwa”, przyznanego Fundacji Projekt: Polska przez Ministerstwo Kultury i
Dziedzictwa Narodowego w ramach programu Kultura Cyfrowa.

Partnerem w ramach grantu jest Muzeum Historii Polski (dalej: Partner).

§2 PODSTAWOWE POJECIA

Domena publiczna - dobro wspolne, zbiér utworéw, z ktorych kazdy moze korzystac
bezptatnie i wytacznie z ograniczeniami wynikajacymi z autorskich praw
osobistych, poniewaz wygasty juz do tych utworow autorskie prawa majatkowe,
badz tez utwory te nigdy nie byty przedmiotem prawa autorskiego.

Licencje Creative Commons - licencje otwarte, w ktorych tworca udziela
szerokiego (nieskierowanego do okresSlonego podmiotu czy grupy podmiotow)
zezwolenia na wykorzystanie swojego utworu i wybiera sposéb jego wykorzystania.
Teksty prawne licencji dostepne sa na stronie: http://creativecommons.pl/.

. Metadane - dane o danych; wyrazenia opisujace tres¢ i forme dokumentu, majace

okreslong strukture, zgodna z przyjetym standardem opisu. Stosuje sie je po to, by
uporzadkowac zbidr dokumentéw i tym samym utatwi¢ uzytkownikom wyszukiwanie
potrzebnych informacji. Metadane najczesciej wykorzystuje sie do opisywania (w


http://creativecommons.pl/

jednolity sposob) dokumentow elektronicznych, np. opublikowanych w bibliotekach
cyfrowych. Metadanymi sa m.in. informacje, takie jak autor dzieta, tytut,
wydawca, wspottworca, rok wydania, opis rzeczowy, jezyk, wtasciciel praw
autorskich, miejsce przechowywania oryginalnego dokumentu czy wielkos¢ pliku.

4. Prototyp - koncepcja cyfrowego narzedzia internetowego prezentujaca mozliwosci
stron internetowych albo aplikacji mobilnej w formie dokumentu wraz z projektem
graficznym trzech ekranéw aplikacji oraz makieta funkcjonalng (min. piec
ekranow).

5. Uczestnik Pracowni (dalej: Uczestnik) - instytucja kultury reprezentowana przez
zespot o statym sktadzie, przyjeta do udziatu w Pracowni w wyniku
przeprowadzonej rekrutacji, ktorej procedura jest przedmiotem niniejszego
Regulaminu. W Pracowni na prawach Uczestnika bierze rowniez udziat Partner -
Muzeum Historii Polski.

§3 PRZEBIEG PRACOWNI

1. Pracownia jest programem sktadajacym sie z czterech etapow:
I.  Rekrutacja do Pracowni
II.  Proces kreatywny
[ll.  Wybor prototypow
IV.  Wdrozenie prototypow

2. Rekrutacja do Pracowni - w wyniku przeprowadzonego procesu rekrutacji zostanie
wytonionych trzech Uczestnikdw. Proces rekrutacji zostat uregulowany w §7
Regulaminu.

3. Proces kreatywny:

a. W wyniku procesu kreatywnego Pracowni zostang stworzone cztery prototypy
cyfrowych narzedzi wspierajacych ponowne wykorzystanie zdigitalizowanych zasobow
instytucji kultury.

b. Uczestnicy Pracowni we wspotpracy z mentorkami i innymi specjalistami beda
mieli za zadanie stworzenie w procesie kreatywnym prototypow cyfrowych narzedzi
internetowych rozszerzajacych mozliwosci stron internetowych albo prototypow
aplikacji mobilnych. Kazdy Uczestnik stworzy jeden prototyp. Decyzja o tym, ktory
Uczestnik tworzy, jaki prototyp zostanie podjeta przez Organizatora w konsultacji z
Uczestnikami.

C. Proces kreatywny zostat uregulowany w 88 Regulaminu.

4. Wybor prototypoéw: w wyniku publicznego gtosowania zostana wytonione dwa
prototypy do wdrozenia: prototyp narzedzia internetowego rozszerzajacego mozliwosc¢
stron internetowych i prototyp aplikacji mobilnej. Wybor prototypow zostat
uregulowany w 89 Regulaminu.

5. Wdrozenie prototypow - Uczestnicy, ktorzy stworzyli zwycieskie prototypy, wezma
udziat w procesie ich wdrazania. Wdrozenie prototypéw zostato uregulowane w §10
Regulaminu.



§4 HARMONOGRAM PRACOWNI

w N

Now

Pracownia trwa do 31 grudnia 2018 roku.

Rekrutacja do Pracowni trwa do 28 kwietnia 2017 roku.

Decyzja komisji konkursowej w sprawie rekrutacji do Pracowni zostanie podjeta do
9 maja 2017 roku.

Proces kreatywny trwa do 15 listopada 2017 roku.

Wybér prototypow odbedzie sie pomiedzy 15 listopada a 5 grudnia 2017 roku.
Wdrozenie prototypéw odbedzie pomiedzy 5 grudnia 2017 a 31 grudnia 2018 roku.
Organizator moze dokonac¢ zmian w harmonogramie. Zmiany zostana ogtoszone taka
droga, jaka nastapito ogtoszenie niniejszego Regulaminu.

§5 WARUNKI UCZESTNICTWA W PRACOWNI

1.

Uczestnikiem Pracowni moga zostac instytucje kultury, ktoére:
posiadaja  zdigitalizowane i nieudostepnione dotad =zasoby tekstowe,
audiowizualne lub sztuk plastycznych zgodne z kryteriami z 86 Regulaminu;
w przypadku zasobow audiowizualnych lub sztuk plastycznych wniosg do Pracowni
co najmniej 100 obiektow wczesniej nieopublikowanych;
zgtosza zespot, reprezentujacy dang instytucje kultury, ktory
sktada sie z trzech lub czterech osdb,
posiada nastepujace kompetencije:
obowiazkowo: merytoryczna wiedza o zasobach, ktore sa zgtaszane przez
instytucje (min. jedna osoba); praca przy promocji/komunikacji lub
digitalizacji/obrobce graficznej (min. jedna osoba),
opcjonalnie: programista lub osoba majaca doswiadczenie w prowadzeniu lub
wspottworzeniu projektow IT,
czwarta osoba (dodatkowa) powinna dopetnia¢ zespot kompetencjami i
umiejetnosciami, ktorych nie posiada osoba trzecia;

. zagwarantuja, ze sktad zespotu bedzie staty przez caty czas trwania Pracowni.

Jezeli ktory$ z cztonkéw zespotu z waznych przyczyn nie bedzie mogt wzigc
udziatu w spotkaniu, Uczestnik powinien w terminie co najmniej 48 godzin przed
jego rozpoczeciem poinformowaé o tym Organizatora oraz wyznaczy¢ osobe
zastepujaca, ktora posiada podobne do osoby nieobecnej kompetencje. Uczestnik
odpowiada za odpowiednie wdrozenie i poinstruowanie nowej osoby w zespole w
zakresie dotychczasowego przebiegu Pracowni.

§6 ZASOBY W PRACOWNI
1. Zasoby wtaczane do Pracowni muszg spetniac¢ nastepujace kryteria:

a.
b.

by¢ w domenie publicznej, lub
majatkowe prawa autorskie do zasobow posiadane sg przez Uczestnika.

2. Jako wtaczenie zasobéw do Pracowni nalezy rozumiec wykorzystanie zdigitalizowanych
utwordw w celu realizacji Pracowni. Wtaczenie zasobow nie powoduje przeniesienia
istniejacych autorskich praw majatkowych do utworow.

3. Udostepnianie zasobow w ramach Pracowni.



a. Zasoby, co do ktorych Uczestnik posiada majatkowe prawa autorskie, beda

udostepnianie na zasadach tozsamych z wolnymi licencjami Creative Commons
Uznanie Autorstwa - Na tych samych warunkach 4.0 Miedzynarodowa
(https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/legalcode.pl).

. Zasoby z domeny publicznej udostepniane beda w sposéb jasno informujacy

odbiorcow o mozliwosci ponownego wykorzystywania kopii cyfrowych, powielania,
modyfikowania, uzywania do celéw zaréwno niekomercyjnych i komercyjnych, bez
zadnych ograniczen, ale z poszanowaniem praw autorskich osobistych tworcy - w
tym celu zostanie zastosowany Znak Domeny Publicznej (Public Domain Mark,
https://creativecommons.org/publicdomain/mark/1.0/deed.pl).

Wszystkie metadane do zasobow w ramach Pracowni udostepniane beda z
wykorzystaniem mechanizmu CCO (Przekazania do Domeny Publicznej,
https://creativecommons.org/publicdomain/zero/1.0/legalcode.pl) bez wzgledu
na status prawnoautorski metadanych. Po stronie Uczestnika lezy kwestia
uregulowania praw do metadanych stanowigcych przedmiot prawa autorskiego.

§7 REKRUTACJA DO PRACOWNI

Rekrutacja trwa do 28 kwietnia 2017 roku.

W rekrutacji moga wzia¢ udziat instytucje kultury spetniajace kryteria opisane w §5
Regulaminu.

Komisja konkursowa wytoni Uczestnikow na podstawie charakterystyki posiadanych
zasobow, mozliwosci ich przetwarzania oraz potencjatu danej instytucji kultury dla
wdrozenia cyfrowego narzedzia poprzez wtaczenie go do swojej oferty i wpisanie w
dziatania wynikajace z misji instytucji kultury.

Instytucje kultury planujace udziat w rekrutacji powinny:

a. przeczytac i zaakceptowac Regulamin Pracowni,

b. wypetni¢  formularz  zgtoszeniowy  dostepny na  stronie
http://centrumcyfrowe.pl/ oraz http://otwartakultura.org/ oraz
przesta¢ go do 28 kwietnia 2017 roku.

Komisja konkursowa bedzie sktadata sie z pracownikow Organizatora i Centrum
Cyfrowego.

0Od decyzji komisji konkursowej nie przystuguje odwotanie.

Decyzja komisji konkursowej zostanie podjeta do 9 maja 2017 roku i ogtoszona na
stronie http://centrumcyfrowe.pl/ oraz http://otwartakultura.org/. Kazda
instytucja kultury bioraca udziat w rekrutacji zostanie poinformowana o wynikach
rowniez indywidualnie droga mailowa.

§8 PRZEBIEG PROCESU KREATYWNEGO

1.

Proces kreatywny ma na celu stworzenie prototypow przez Uczestnikow.

2. Proces zaktada zaangazowanie Uczestnikow podczas spotkan projektowych w

Warszawie oraz prace wtasna pomiedzy spotkaniami.


http://otwartakultura.org/
http://centrumcyfrowe.pl/
http://otwartakultura.org/
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/legalcode.pl
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Na proces sktadajg sie: cztery dwudniowe spotkania projektowe odbywajace sie w
terminach od maja do pazdziernika 2017 roku, praca wtasna, zadania domowe,
wsparcie mentorek i profesjonalistow pomiedzy spotkaniami.

Efektem procesu beda cztery prototypy.

Prace zespotow wspiera¢ beda mentorki w zakresie projektowania i tworzenia
rozwiazan mobilnych i webowych oraz profesjonalisci z roznych dziedzin.

Autorskie prawa majatkowe do przedmiotéw prawa autorskiego powstatych w
ramach Pracowni (w tym prototypow) beda posiadane wspélnie przez Organizatora i
Uczestnikow bioracych udziat w ich powstaniu w proporcjach adekwatnych do
wktadu intelektualnego, finansowego i organizacyjnego kazdej ze Stron.
Zobowiagzania Organizatora i Uczestnika bedzie regulowata umowa dotyczaca
procesu kreatywnego w ramach Pracowni zawarta po ogtoszeniu decyzji komisji
konkursowej. Wzor umowy stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

§9 WYBOR PROTOTYPOW

1.

Publiczne gtosowanie na prototypy cyfrowych narzedzi wspierajacych ponowne
wykorzystanie zdigitalizowanych zasobdéw instytucji kultury odbedzie sie od 15
listopada do 5 grudnia 2017 roku.

Udziat w gtosowaniu moga wzig¢ wszyscy internauci za posrednictwem formularza
dostepnego na stronie Pracowni http://otwartakultura.org/. Kazdy internauta
moze wzig¢ udziat w gtosowaniu tylko raz. Organizator podejmie starania aby
zapewni¢ system do gtosowania zapewniajacy jednokrotne gtosowanie. W
przypadku stwierdzenia przez Organizatora nagminnego stosowaniu niedozwolonych
zabiegow technicznych w celu dodania fatszywych gtosow niezgodnych z
Regulaminem, Organizator zastrzega sobie prawo do nieuwzglednienia tych gtosow.
Uczestnicy sa zobowiazani do promowania gtosowania poprzez swoje kanaty
komunikacji zewnetrznej.

Prototypy wybrane do wdrozenia zostang wytonione w oparciu o ocene, sktadajaca
sie w % z wynikow publicznego gtosowania, % z decyzji Organizatora i % z decyzji
komisji eksperckiej, ktorej sktad zostanie ogtoszony na stronie Pracowni
http://otwartakultura.org/ przed rozpoczeciem publicznego gtosowania, do 30
wrzesnia 2017.

§10 WDROZENIE PROTOTYPOW

1.

W wyniku wybrania prototypu do realizacji Uczestnik Pracowni zobowiazany jest do
podpisania umowy wdrozeniowej w ciagu 7 dni od ogtoszenia wynikow wyboru
prototypow oraz do wspotpracy w celu wdrozenia prototypu.

Uczestnik, ktory odmoéwi podpisania umowy wdrozeniowej, zostanie odrzucony z
etapu wdrozenia, a kolejny Uczestnik wytonionym w etapie wyboru prototypow
zostanie wybrany do etapu wdrozenia.

. Wdrozenie prototypu finansowane jest ze srodkow Pracowni zgodnie z umowa

wdrozeniowa.

Uczestnik Pracowni, ktory podpisat umowe wdrozeniowa, zobowiazuje sie do
utrzymania narzedzia (hostingu, domeny, funkcjonowania narzedzia i dostepnosci
w sieci, biezacej obstugi i wprowadzania niezbednych zmian) do 31 grudnia 2021
roku.
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5. Uczestnik Pracowni, ktory podpisat umowe wdrozeniowa, zobowiazuje sie do
promowania zaroéwno procesu wdrozenia prototypéw, jak i samego narzedzia.

§11 ZOBOWIAZANIA ORGANIZATORA PRACOWNI

Organizator Pracowni:

a. zapewnia wsparcie mentorek oraz profesjonalistow,

b. ustala program Pracowni adekwatny do zatozen Pracowni i dostosowany do potrzeb
oraz kompetencji cztonkdw zespotow reprezentujacych Uczestnikow,

c. koordynuje zarowno proces kreatywny, jak i proces wdrazania,

d. zapewnia finansowanie wdrozenia prototypow Uczestnikow, z ktdérymi podpisane
zostaty umowy wdrozeniowe,

e. zapewnia Uczestnikom podstawowe wyzywienie w trakcie zjazdow,

f. nie zapewnia dojazdow i noclegow.

§12 ZOBOWIAZANIA UCZESTNIKOW PRACOWNI | CZLONKOW ZESPOLOW

1. Cztonkowie  zespotow  reprezentujacych  Uczestnikbw maja  obowiazek
uczestniczenia w catym procesie kreatywnym oraz procesie wdrazania w przypadku
przejscia do etapu wdrazania.

2. Cztonkowie zespotow reprezentujacych Uczestnikdw pomiedzy spotkaniami sa
zobowiazani do realizowania zadan wyznaczonych przez mentorki w ramach prac
wtasnych.

3. Uczestnik deklaruje, ze cztonkowie zespotu beda dyspozycyjni w czterech
terminach spotkan (dwudniowych). Terminy spotkan zostana ustalone przez
Organizatora.

4. Kazdy Uczestnik jest zobowiazany do biezacej komunikacji z Organizatorem
Pracowni oraz pozostatymi Uczestnikami.

5. Uczestnik jest rowniez zobowiazany zapewni¢, aby cztonkowie zespotow

reprezentujacych Uczestnikbw wyrazili zgode na nagrywanie i nastepnie

rozpowszechnianie ich wizerunkéw w celach promocyjnych i informacyjnych.

6. W przypadku, gdy Uczestnik opodznia sie z wykonaniem przypadajacych na niag
zobowiazan, badz tez wykonuje je nierzetelnie i nie naprawia tego naruszenia pomimo
wezwania i wyznaczenia terminu dodatkowego, Organizator moze wypowiedziec¢
umowe dotyczaca procesu kreatywnego w ramach Pracowni. Warunki wypowiedzenia
umowy zostang okreslone w samej umowie.

§13 POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia Pracowni i jest dostepny na stronie
http://otwartakultura.org/.
2. Administratorem danych osobowych cztonkow zespotow reprezentujacych
Uczestnikow jest Organizator. Dane przetwarzane sa w celu przeprowadzenia
Pracowni. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz
ich poprawiania, a w przypadkach wymienionych w art. 23 ust. 1 pkt 4 i 5 ustawy o
ochronie danych osobowych wniesienia pisemnego, umotywowanego zadania
zaprzestania przetwarzania jej danych ze wzgledu na jej szczegblnag sytuacje oraz



http://otwartakultura.org/

whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania jej danych, gdy administrator danych
zamierza je przetwarza¢ w celach marketingowych lub wobec przekazywania jej
danych osobowych innemu administratorowi danych.

2. Dokonujac zgtoszenia, podmiot potwierdza, ze wyraza zgode na zasady Pracowni
zawarte w Regulaminie.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Zmiany zostang
ogtoszone taka droga, jaka nastapito ogtoszenie niniejszego Regulaminu.

4. Kontakt z Organizatorem: otwartakultura@centrumcyfrowe.pl.

CENTRUM
CYFROWE

projekt:
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